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Unidad Gestora OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, est4 catalogado como una institucion de
nivel Il de atencion, cuyo objetivo es ofrecer servicios de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Departamento y como integrante del sistema de seguridad social en salud. En desarrollo y
para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa Social del Estado, podré celebrar todos los actos y
contratos permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser ejecutados y desarrollados por
personas naturales ylo juridicas, plblicas o privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil,
administrativo o laboral. Lo anterior, acorde con lo| consagrado en el Manual de Contratacion de la
Descripcion Necesidad | E.S.E. HUS, la Ley 100 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y el Decreto de
creacion No. 0025 de 2.005, emanado de la Gobernacion de Santander.

Actualmente en el equipo de la Oficina asesora de Planeacién y Desarrollo Institucional, no cuenta con
profesional asistencial que apoye la implementacion de planes, programas que se direccionan desde la
Oficina de planeacion, con el fin de articular los procesos asistenciales acorde al Direccionamiento,
permitiendo fortalecer los lineamientos de funcién piblica para el desarrollo e implementacion de los
planes de desarrollo, planes de accion y planes estratégicos de la institucién y los diferentes programas
de la entidad direccionados por la Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo Institucional.

La E.S.E. Hospital Universitario de Santander, tiene por objeto la prestacion de servicios en salud,
entendidos como un servicio pdblico a cargo del estado y como parte infegrante del sistema general de
seguridad social en salud, por esta razén es necesario garantizar la calidad y eficiencia en cada uno de
los servicios que presta. En el contexto actual de nuestra organizacion, se desarrollan varios planes y
programas bajo el marco normativo tales como plan de desarrollo, planes institucionales estratégicos,
plan de implementacion del modelo integrado de planeacién MIPG, programa de Responsabilidad
social entre otros, que son marco de referencia para la gestion y el desempefio de la institucion de tal
manera, que pueda generar valor publico, a través de la resolucion de las necesidades de los grupos
de interés. Asi mismo y en cumplimiento con la articulacién en el marco del Direccionamiento es
Justificacion importante contar con un profesional idéneo asistencial para apoyar en la implementacion y
seguimiento de los diferentes planes y programas direccionados por la Oficina Asesora de Planeacion
Desarrollo Institucional acorde al cumplimiento del plan estratégico institucional y demas planes que
permitan fortalecer a la institucion en la prestacidn de servicios. Para abordar esta situacion, se
propone la contratacion de un profesional que apoye al equipo en la implementacién del modelo de
dichos programas y planes.

En conclusién y con el fin de dar cumplimiento al objeto social de la E.S.E. Hospital Universitario de
Santander y con el propésito de garantizar la prestacién del servicio que son propios a su naturaleza,
se hace necesario la realizacion de las actividades aqui descritas, las cuales son necesarias para
apoyar el proceso en la E.S.E. HUS. |

{ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA

Objeto DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE

PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS BAJO EL MARCO DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ESE HUS.

Especificaciones Se requiere que el servicio profesional se desarrolle lcon una persona natural con un perfil que cumpla
Thenicas lo siguiente: Ver adjunto formato de Especificaciones Técnicas del Servicio GTH-PTH-FO-01, Version
4

Requisitos Técnicos | Debera cumplir con lo establecido en el formato de Especiﬁcaciones Técnicas del Servicio GTH-PTH-
Habilitantes FO-01, Version 4.

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir las actividades que a continuacion se
relacionan:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Obligaciones
1. Apoyar a las diferentes areas en la formulacion y elaboracion de estrategias, planes y
programas derivados del cumplimiento del Direccionamiento estratégico y normatividad vigente.
2, Apoyar en la consolidacion ‘de informacion relacionada con los diferentes planes

implementados desde la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO UNIVERSITARIO
GTH-PTH-FO-01, Version 4 DEF SA
GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR: i ] Apoyo Nivel Profesional Oficina de p |

B PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y]

ESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS!

._|BAJO EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ESE HUS.
|

HABILIDADES

‘ 1.Aprendizaje Continuo.

| |2.0rlentacion a Resutados,

| |3.Compromisos con ka organizacion.

| |4 Adaplacion al cambio.

5.Trabajo en Equipo.

6 Orientaddn al usuario y al cludadano

| |7-Atencién humanizada
Curso en idad del paciente, i6 : ?m@ﬂzﬂ
Atencion a parsonas victirmas de ataques con !ﬁ Meb?g Conh‘r-ma

Titulo de pregrado en clencias de la Sakd | agentes quimicos,atencin centrada en el usuaro, | Dos(2) afio de experiencia profesional 1 Elica '

atencién conflicto armado, administracion 12‘ Excelncia
documental en el entrono laboral ‘ .

13. Comunicacién
14.Conccimiento Técnico

| [15. Trabajo en equipo

| [16. Cotaboracin

17. Senvicio al diente

18. Mejora continua

16, Conocimlentos Acreditacien

1. Apoyar a ks diferentes en b K ion y enboracion de esralegias, y prog s del cumplmiento el
ccrarentsesaigic  ormatdd v J
2. Apoyar en la ¢ kdacién de inf con b diferentes planes implementados desde la Oficina de Planeacién y Desarrolo

13. Apoyar en la implementacién de los criterios de responsablidad social en [*'uﬂa la postulacion para el selo de sostenibiidad.
4, Apoyar 8 b articulacidn de ks planeacién | ional con bs diferantes Amrs asistenciales.

5. Apoyar al Jefe de b Oficina Asasora de Pl 6n y Desamolo Instituional en la impl ion de de Agred 1 bajo los

grupos de Direccionamiento y Gerencia
6. Apoyar en la impk i6n de estrategias aprob enel de Resp Social.
- 7. Apoyar en el cumpimiento de politicas Instituci del Direccionami gico y de los demas plnes, programas de k|
entidad |
8. Apoyar en el disefio de informes que regisire el avance e ibn de las estrategias y de bidad social y demés planes

programas y apoyar en | medicién de indicadores que permita monitorear o{auanue de los mismos.
9. Las demas que ke sean asig en desarrollo de su objeto contractual. |

.| * Actividades que le sean asignadas y afines con la naturaieza del proceso, ‘

» Procurar e cuidado integral de su sahud. ‘

+ Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de sahud. |

+ Cumplr las nomas, reglmentos e Instrucciones del Sistema de Gestién dd Ia Sequridad y Salud en el Trabajo de & Corporacion.

-~ Informar oporfunamente a i corporacion acerca de bs peligros y riesgos iBlentes en su sitio de prestacién de servicios.

* Participar en ks actividades de capacitacién en seguridad y salud en el lrabap definido en el plen de capacitacién del SG-SST de b
corporacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gastk‘;n de la Seguridad y Sakud en e Trabaio SG-SST de I corporacién.

-

Identificar y ¥ acciones que puedan legar afectar la sepuridad del paciente dutante I prestacion del senvicio y gestionarios|
para oblener procesos de atencion seguiJs y aplicar todas las medidas de segutidad establecidas en el CPL para prevenir i ocurrecia de eventos
adversos.

Desarrollar los procesesos de atencién basados en un trato digne, cdido, humano, respetuoso y amable al clente intemo y extemo,

Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar @ interveni los riesgos relacionados con la alencién en sald.

Garantizar ol uso seguro, racional y eficenta de equipos tecnolgicos mitigando los riesgos asoclados al uso de k tecnologla en b atencin del
usuarios.

| Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo de los propesos asistenciales dal centro productivo laboral
x |
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL HOSPITAL
GFI-PRE-F0-02, Versién 4 UNIVERSITARIO

GESTION FINANCIERA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAGO

FECHA
DIRIGIDO A: OFELMINA DELGADO MANRIQUE
VALOR TOTAL CORRESPONDE A CUARENTA Y UNO
VALOR: WILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.533.333,33)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y
SBIETD) DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE
' PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS BAJO,
EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA |
ESE HUS.
SOLICITANTE:
LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO
_ OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO
UNIDAD GESTORA: INSTITOCIONAL
VIGENCIA: 2025

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO:

A3

) RICARDO ARTURO HOYOS
NZIANO
Gerente E.S.E HUS




FORMULARIO UNICO DE CONOGIMIENTO HOSPITAL
GDR-GDR-F0-06, Versién 3 UNIVERSITARIO
GESTION DIRECTIVA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

"DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Esta pagina esta disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar el control de modificaciones, en caso de ser necesaria

su uso en fisico proceda a imprimirla o por el contrario evite su impresion, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de
Papel que actualmente maneja la E.S.E HUS.

CONTROL DE MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcion de la Modificacion Elaborado por Revisado por Aprobado por
Diciembre .
1 de 2017 Emision del formato -
o Andrea Hernandez Parra John Mauricio I
Giclernbra Actuah.zacml de acuerdo a los Profesional Especializado Robles Ramirez Edgar Julian Nifio
2 de 2021 | Ineamientos institucionales y a la . Subgerente Carrillo
normatividad vigente. Jorge Manuel Durén Jaimes | agministrativoy | Gestion Directiva
Contl‘atlsta Financiero
Se incluye la Circular Externa ; - Juan Carlos
Octubre de | 20211700000005:5 de 2021 dela | oo | Me@CEINRO | g oeiang igmizer
3 2022 Superintendencia Nacional de Profesional Especializado Jefe Oficia Subgerente
Salud, en el encabezado del pecid i Administrativo y
Asesora Juridica ol
documento. Financiero




HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 035 de noviembre 29 de 2024, por medio del cual
se fija el Plan Anual de Compras de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de

Santander, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del
2025.

Que, en el Acuerdo antes mencionado, en el Articulo dos reza asi: “Que la Unidad Funcional de
Recursos Fisicos, Oficinas Asesoras y Subgerencias, adelantaron la revision analisis v

proyeccién de los Gastos de personal, Gastos Generales, Transferencias y Gastos de
Operacién Comercial y prestacion de servicios”.

Por lo antes expuesto, en el Plan de Compras 2025 en Gastos de Funcionamiento quedo
establecido el Rubro N° 2.1.2.02.02.008.01 denominado HONORARIOS y en atencién a que se
tiene disponibilidad presupuestal, se expide CDP N° 167 del 13 de enero de 2025 por parte de
la Profesional Universitario de Presupuesto, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL OFICINA DE PLANEACIC)N Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES, POLITICAS Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS BAJO EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ESE HUS”

Se firma en Bucaramanga a los trece (13) dias del mes de enero de 2025.

Subgere.nfe Administrativey Financiero

Proyecto: Nelson Enrique Urrea Naranjo
Profesional Universitario- Sortesalud



HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Por una atencion en salud

humanizada, segura y sostenible

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E HUS

CERTIFICA:

Revisado los empleos que conforman la planta de personal del Hospital Universitario de Santander no existe personal para
realizar actividades comprendidas en este objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES,

POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS BAJO EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
E.S.E HUS"

Para su constancia se firma en Bucaramanga a los TRECE (13) dias del mes de enero de 2025.

Subgerente Administrativo-Y Binanciero E.S.E HU

\ﬁww,hus. ov.co Subgerencia Administrativa y Financiera
ospital Universitario de Santander, NIT. 900006037-4 5 i
Ventanilla Unica: Cra. 32 No 29 - 125 Calle:31.No 31 - 50 Pise 2

Servicio de Informacién y Atencién al Usuario: siau@hus.gov.co Bucaramanga, PBX: (7) 6910030 EXT. 393
e-mail: subadministrativa@hus.gov.co



